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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE DI 

MEDICI SPECIALISTI IN MEDICINA LEGALE E IN MEDICINA DEL LAVORO DA UTILIZZARE PER 

L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO DI CUI ALL’ART. 7, COMMA 6, DEL 

D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II. AVENTI AD OGGETTO L’ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI DI 

PRESIDENTE O DI COMPONENTE DELLE COMMISSIONI PREPOSTE ALL’ACCERTAMENTO DELLE 

CONDIZIONI DI INVALIDITA’ CIVILE, HANDICAP, DISABILITA’, SORDOMUTISMO E CECITA’ 

CIVILE PRESSO L’ASL PESCARA. 

 

Pubblicato sul sito aziendale www.asl.pe.it in data: 28/03/2023 

SCADENZA: 12 aprile 2023 

 

In esecuzione della deliberazione n. 434 del 28/03/2023, è indetto pubblico avviso, per titoli  

e colloquio, per la formazione di graduatorie di medici specialisti in Medicina Legale e in 

Medicina del Lavoro da utilizzare per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo di cui 

all’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., aventi ad oggetto l’espletamento 

delle funzioni di Presidente o Componente delle Commissioni Mediche preposte 

all’accertamento delle condizioni di invalidità civile, handicap, disabilità, sordomutismo e 

cieco civile presso l’ASL Pescara, ivi incluse le attività di valutazione dei soggetti 

danneggiati da vaccinazione anti covid-19. 

Gli incarichi in parola verranno conferiti fino al 31/12/2023, per un impegno presumibile di 

circa 120 sedute, e dovranno essere espletati in conformità alle disposizioni normative vigenti 

ed in osservanza delle norme aziendali regolanti la materia, tempo per tempo vigenti. 

Il trattamento economico spettante è quello previsto dalla Legge Regionale 6 agosto 1992, n. 

76 e ss.mm.ii., ossia un gettone di presenza pari ad Euro 50,00 lordi per ciascuna giornata-

seduta ed un compenso forfettario lordo di euro 5,00 per pratica definita. 

Le Commissioni avranno valenza aziendale ed opereranno, di massima, presso le sedi 

operative di Pescara, Penne e Scafa in relazione alle esigenze dell’azienda ed al carico 

lavorativo delle varie sedi, nel rispetto delle norme aziendali regolanti la materia. 

L’Azienda, viste le circolari nr. 6 del 4/12/2014 e nr. 4 del 10/11/2015 del Ministro per la 

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, ammette alle procedure selettive il personale 

collocato in quiescenza, prevedendo, per tali soggetti, la formazione di una distinta 

graduatoria, alla quale questa ASL farà ricorso in via residuale, nell’ipotesi in cui non siano 

disponibili candidati non ancora in quiescenza, in applicazione dei principi stabiliti nel D.L. 

24/06/2014, convertito in legge 11/08/2014, nr. 114, al fine di favorire il processo di ricambio 

generazionale ed il turn over. 

 

Per l’ammissione al pubblico avviso di che trattasi è richiesto il possesso dei seguenti titoli: 

1. diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

2. diploma di specializzazione in Medicina Legale o in Medicina del Lavoro; 

3. abilitazione all’esercizio della professione; 

4. iscrizione all’albo professionale; 

5. idoneità fisica allo svolgimento della professione richiesta; 
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6. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione; 

7. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

8. non essere stato dispensato, destituito, licenziato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

9. essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati 

membri dell’Unione Europea; 

10. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi con l’ASLPescara. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 

presente bando per la presentazione delle domande di ammissione, a pena di esclusione.  

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro 

che siano stati dispensati o licenziati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. Inoltre, 

a norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente, non saranno ammessi a partecipare al 

presente avviso pubblico coloro che hanno subito condanne anche non definitive, ancorché 

sia concessa la sospensione condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la 

pena prevista dall’art.444 del c.p., per alcuno dei delitti previsti  dagli articoli 314, primo 

comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della 

legge 9 dicembre 1941, n. 1383. 

In considerazione della delicatezza della materia da trattare e dell’incarico da assolvere sono 

esclusi dall’incarico i componenti che all’atto dell’assunzione dell’incarico stesso ovvero 

successivamente e in tal caso dandone immediata comunicazione alla Direzione del Servizio 

di Medicina Legale ed alla UOC Dinamiche del Personale rivestano cariche politiche o siano 

Rappresentanti Sindacali, Responsabile e/o Segretario Aziendale, Provinciale, Regionale o 

Nazionale. 

A tal fine, prima della assunzione dell’incarico, ciascun componente nominato dovrà 

rilasciare apposita dichiarazione presso il Servizio di Medicina Legale e la UOC Dinamiche 

del Personale in ordine alla insussistenza di tali motivi di incompatibilità. 

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice e indirizzate al Direttore 

Generale dell’ASL Pescara, devono pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno dalla 

pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’ASL Pescara www.asl.pe.it. 

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno successivo 

non festivo. 

Le domande di ammissione all’avviso devono essere inviate, entro il suddetto termine, al 

seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo.aslpe@pec.it. 

La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta 

elettronica certificata (PEC). Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da 

casella di posta elettronica semplice/ordinaria personale. Ai fini dell’identificazione certa 

dell’autore della domanda, l’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere 

obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato, pena esclusione. 

http://www.asl.pe.it/
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L’invio deve avvenire in un unico file in formato PDF. Il file inviato dovrà avere 

dimensioni NON superiori a 20 MB.  

L’ASL Pescara, è autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con 

piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è 

attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.  

La domanda di ammissione all’avviso deve essere redatta secondo lo schema dell’allegato A) 

e sottoscritta dall’interessato a pena di esclusione. Alla stessa deve essere allegata copia di un 

documento di identità. 

Le indicazioni di cui all’allegato A) costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazione in 

ordine ai requisiti di ammissione previsti dal presente bando, ai sensi delle vigenti norme in 

materia. 

Alla domanda, inoltre, deve essere allegato il proprio curriculum vitae in formato europeo, 

reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 

n. 445/2000, debitamente firmato.  

La documentazione oggetto delle suddette dichiarazioni sostitutive non deve essere allegata 

alla domanda di partecipazione. 

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine per la 

presentazione della domanda di ammissione. 

Comporta l’esclusione dalla selezione: 

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del candidato; 

- la mancanza dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso di selezione; 

- l’invio della domanda fuori dai termini perentori previsti dall’avviso; 

- invio dell’istanza di partecipazione da casella di posta elettronica certificata non 

propria e/o da casella di posta elettronica ordinaria. 

L’esclusione dalla selezione è deliberata con provvedimento del Direttore Generale. 

La Commissione dispone di un punteggio complessivo pari a 70. 

La selezione, oltre che sulla valutazione dei titoli, consiste anche in un colloquio su 

argomenti attinenti all’incarico da conferire. 

Per il colloquio è previsto un punteggio massimo di 50 punti ed il superamento della prova 

orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 

numerici, di almeno 20/50. 

Per la valutazione dei titoli è previsto un punteggio massimo di 20 punti - in analogia a 

quanto previsto dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale per il 

personale dirigenziale del S.S.N. e, nello specifico, dall’art. 27, comma 1, lett. a) - così 

articolati: 10 punti per i titoli di carriera, 3 punti per i titoli accademici e di studio, 3 punti per 

pubblicazioni e titoli scientifici, 4 punti per curriculum formativo e professionale (art. 27, 

comma 3, D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997).  

Nell’ambito del curriculum professionale saranno valutati esclusivamente corsi e 

pubblicazioni attinenti alle attività per le quali è indetta la selezione ed antecedenti al 
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quinquennio in relazione alla data di scadenza del bando, esperienze professionali ed 

eventuali incarichi di insegnamento attinenti alle attività per le quali è indetta la 

selezione. 

Saranno altresì valutate le esperienze lavorative in qualità di Presidente/Componente delle 

Commissioni Mediche per l’accertamento invalidità civile, cecità civile, sordità civile, 

handicap e disabilità (ex Ausl, Inps, Ministero Economia e Finanze o Altri Enti del Servizio 

Nazionale).  

I concorrenti saranno avvisati mediante messaggio PEC, contenente data e luogo 

dell’espletamento del colloquio, 7 giorni prima dell’inizio del colloquio stesso. 

La commissione selezionatrice è nominata ed individuata dal Direttore Generale, nella 

composizione del Presidente affiancato da due componenti, tra dirigenti appartenenti alla 

categoria professionale e con comprovata esperienza nel settore oggetto dell’avviso di che 

trattasi.  

L’ASL Pescara si riserva l’insindacabile facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 

revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o 

l’opportunità. 

L’Azienda, inoltre, si riserva di conferire gli incarichi di che trattasi secondo le esigenze 

aziendali e le relative disponibilità finanziarie. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e dalla normativa in esso 

richiamata viene fatto espresso riferimento alle norme vigenti in materia. 

 

Pescara lì 28/03/2023 

 
     IL DIRETTORE GENERALE 

     F.to ( dott. Vincenzo Ciamponi) 

 


